
Mød 
modstand med 
støtte & dialog 
MØD MODSTAND MED NYSGERRIGHED, 
FOR MODSTAND ER OFTE SKJULT 
ENGAGEMENT. 

Når forandring møder modstand, er det 
sjældent ond vilje. Det handler om frygt for 
at miste kontrol eller rutiner og for at træde 
ud af vaner. Flyt fokus fra "hvad mister vi?" 
til "hvad kan vi opnå?". Lyt nysgerrigt til 
bekymringerne frem for at affeje dem. De 
største skeptikere har ofte de bedste pointer 
om de praktiske arbejdsgange.

10 GRØNNE LEDELSESBUD 
TIL FLERE PLANTER I KØKKENET 6


