MOD MODSTAND MED NYSGERRIGHED,
FOR MODSTAND ER OFTE SKJULT
ENGAGEMENT.

Nar forandring mader modstand, er det
sjeeldent ond vilje. Det handler om frygt for
at miste kontrol eller rutiner og for at traede
ud af vaner. Flyt fokus fra "hvad mister vi?"
til "hvad kan vi opna?”. Lyt nysgerriot til
bekymringerne frem for at affeje dem. De
storste skeptikere har ofte de bedste pointer
om de praktiske arbejdsgange.




