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Hvorfor egentlig
endre "opskriften"?

FIND DEN GRONNE GEJST, UANSET OM DEN GAVNER
KLODEN, BUNDLINJEN ELLER SUNDHEDEN.

Folk aendrer ikke adfaerd, fordi de far at vide, at de skal. De ggr det,
fordi det giver mening. Om din primaere motivation er klimaet, ravare-
budgettet eller vores alles ernaering og sundhed, er underordnet.

Find et faelles "hvorfor”, og fortael om det. Nar du ved, hvorfor du koger

kikaerter i stedet for at forme frikadeller, gar arbejdet meget lettere.

Spis knoldselleri
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1 mindre bidder
GOR OPGAVEN KONKRET OG OVERSKUELIG, BADE FOR DEM,
DER SKAL LAVE MADEN, OG FOR DEM, DER SKAL SPISE DEN.

Det ukendte er utrygt og demotiverende, hvis det foles som at
bestige Mount Everest i traesko. Ingen har mod pa en udfordring,

der pa forhand fales svaer og uovervindelig. Lad veere med at omvaelte
hele menuen pa én gang. Tag én ny teknik, én ny ravare eller én ny
opskrift ad gangen. Gar det for staerkt, sa skru ned. Gar det for
langsomt, sa skru op. Alle i kekkenet har en stemme.

Det er tilladt at
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breende maden pa
SKAB PLADS TIL AT FEJLE, FOR DET ER SADAN,
DU BLIVER SKARPERE.

Nar man praver nye ting af, begar man fejl. Skab et miljg i keakkenet,
hvor et mislykket eksperiment udlaser grin og leering frem for skaeldud
og hemmelig skam. Hvis folk er bange for at lave fejl, laver de kun
det, de har gjort de sidste 20 ar.

Find din grgnne
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ambassadagr
LOFT AMBASSAD@RERNE, FOR EJERSKAB
KAN IKKE DIKTERES OVENFRA.

Folk stotter det, de selv har vaeret med til at skabe. Find de kolleger
eller gaester, der allerede er begejstrede for de nye tiltag, og giv dem
plads. Sidemandsoplaering og et smittende humgar fra en engageret
kollega virker ofte bedre end ordrer fra ledelseskontoret.

Klap hinanden
pa skulderen

KOMMUNIKER, MOTIVER OG FEJR DE SMA SEJRE.

Forandring dar i stilhed. Fortael om processen, og husk at juble
over succeserne. Hver gang en ny ret far ros, madspildet falder
med 5%, eller en gaest roser linsefrikadellerne, sa hyld det.
Folelsen af fremdrift, faelles succes og ros er det braendstof,
der holder motivationen i gang.
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Mormormad er ikke forbudt,
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men den har faet selskab

ANERKEND FORTIDEN: DU HAR IKKE GJORT NOGET FORKERT,
DU SKAL BLOT OPGRADERE.

Der er intet i vejen med brun sovs og marbradbgaffer, og vi elsker
det stadig. Forandring handler ikke om at skaelde ud pa det, du plejer
at ggre, men om at tilfgje nye dimensioner. Du har ikke fejlet indtil
nu. Du har bare faet en unik mulighed for at vise, hvor fantastisk

en gulerod kan smage, nar en fagmand har haft den i haeanderne.

Hvis det smmager darligt,

4 hjeelper det ikke, at det er pent

SOG INSPIRATION, STYRK HANDVZARKET, OG SORG FOR,
AT DET SMAGER GODT.

Ingen spiser grontsager, bare fordi de ved, at de skal. Ingen tilvaelger
balgfrugter, hvis de bliver solgt som et ringere alternativ til ked.

At skjule planterne a&ndrer ikke folks madvaner. Det narrer dem blot
til at spise dem pa den korte bane. Vores hjerner styres af tryghed
og smagslag, sa vis dem, at den grgnne mad smager fantastisk.
Nar maden smager godt, glemmer gaesterne helt at savne kadet.

Mg@d modstand
med stgtte og dialog

M@D MODSTAND MED NYSGERRIGHED,
FOR MODSTAND ER OFTE SKJULT ENGAGEMENT.
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Nar forandring magder modstand, er det sjeeldent ond vilje. Det
handler om frygt for at miste kontrol eller rutiner og for at traede
ud af vaner. Flyt fokus fra "hvad mister vi?" til "hvad kan vi opna?".
Lyt nysgerrigt til bekymringerne frem for at affeje dem. De storste
skeptikere har ofte de bedste pointer om de praktiske arbejdsgange.

Sorg for, at knivene
er skarpe

"VIL GODT" OG "KAN GODT" SKAL FOLGES AD.

Det er ikke nok at ville det granne, du skal ogsa have faerdighederne.
Tag pa kursus, laer tricks til at fremhasve umami, og styrk handvaerket.
Glem heller ikke at kleede maltidsvaerterne og serveringspersonalet
pa. Fortaellingen om maden skal raekke ud af kekkenet, sa dem,

der moder gaesten, kan saelge historien med stolthed.

Géa forrest
med gaflen lgftet

GA FORREST SOM LEDER, SPIS MED, OG HUSK,
AT VANER ER SEJLIVEDE.
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Adfaerd smitter fra toppen. Som (plante)leder skal du selv fylde
tallerkenen med de nye retter, rose initiativerne og turde fejle abent.
Vigtigst af alt: Hold ud! Madvaner er noget af det sveereste at aendre
hos os mennesker. Rom blev ikke bygget pa én dag, og et grant stor
kokken bliver ikke skabt pa én uge. Fasthold forandringen, og bliv ved.
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